
 
 

 Accompagnateur.trice pour une transition numérique intégrée 

DATE PREVUE DU RECRUTEMENT : DÈS QUE POSSIBLE 

Type de recrutement : Fonctionnaire ou Contractuel1  
Catégorie du poste : B 
Grades : Technicien, Technicien principal de 1er classe, Technicien principal de 2e classe 

 

Contexte :   

 

Nous recherchons un.e Accompagnateur.trice pour une transition numérique intégrée pour rejoindre la Direction 

des Systèmes d’Information, composée de 8 personnes. En tant qu’Accompagnateur/trice Numérique, vous 

assurerez l’inclusion numérique des agents de la CAPH et de ses Communes membres aux outils et usages 

numériques. 

Vous êtes garant.e du développement et de la conduite du changement autour des usages des outils collaboratifs 

et nouveaux modes de travail. 

Votre domaine de prédilection est l’accompagnement dans l’usage des outils numériques. 

Missions :   

 

ANIMER le dispositif PIX Territoire : 
- Mesurer les connaissances et pratiques numériques et animer la dynamique de montée en 

compétences au travers du dispositif PIX, 
- A l’issue du parcours PIX, recenser les besoins complémentaires. 

 
ACCOMPAGNER le développement professionnel en matière de numérique : 

- Proposer et mettre en place des actions et contenus d’apprentissage, 
- Préparer et animer des actions de formation collectives, 
- Construire des parcours individualisés et accompagner les apprenants, 

A titre d’exemples, les actions et contenus auront pour sujets : usages des outils bureautiques, des outils 
collaboratifs, d’internet, de la messagerie, les bonnes pratiques de sobriété numérique, de cybersécurité, 
appréhender les technologies et usages émergeants : Intelligence Artificielle, Internet des Objets 

                                                           
1 Poste ouvert aux contractuels à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8 disposition 2 du code général de la 
fonction publique). 
Un contractuel peut être recruté sur ce poste dans les conditions de durée prévues par la loi si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et 
car les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. 



 
 

 
COMMUNIQUER ET PARTAGER des pratiques inspirantes : 

- Créer des tutoriels et astuces et les diffuser, 
- Recueillir des témoignages en interne et externe de bonnes pratiques et d’usages innovants et les 

partager. 
 
INNOVER dans des méthodes d’apprentissage agiles et inclusives : 
Vous serez force de proposition dans la mise en place d’actions et contenus permettant l’adhésion des agents 
à l’apprentissage et à l’intégration des nouvelles compétences et connaissances 
- Gamification, 
- Création de contenus multimédia (capsules video…), 
- Mise en place d’évènements, challenges…, 
- Création de communautés apprenantes, 
- Varier les formats : formats courts, longs, à distance, en présentiel… 

 

Profil attendu :  

 
Le poste est accessible à partir d’un diplôme de niveau Bac+3 en informatique et/ou diplôme en formation / médiation 
numérique. Une expérience sur un poste équivalent de minimum 3 ans est requis. Le permis B est indispensable pour les 
déplacements sur l’agglomération. 

 
Qualifications requises : 

- Pédagogie / savoir vulgariser un savoir, 

- Créativité dans l’élaboration de supports de formation, 

- Niveau avancé des outils bureautiques (Excel, word, powerpoint, outlook), 

- Niveau avancé des outils de la suite O365 : Sharepoint, Teams, Planner, List, Stream, Sway, Booking… 

- Connaissance des bonnes pratiques de cybersécurité et de sobriété numérique, 

- Bonne élocution et aisance relationnelle, 

- Curiosité et appétence pour découvrir de nouvelles choses et autonomie dans l’apprentissage, 

- Capacité à travailler en équipe et avec autonomie, 

- Sens de l’organisation. 

 

Informations complémentaires : 

 

La Communauté d’Agglomération de la Porte du Hainaut propose de nombreux avantages à ses agents : 

 

 

Télétravail envisageable (jusqu’à 2j/ semaine) 

 

Titres restaurant avec une participation financière de 60% de l’employeur  
 
RIFSEEP : nouveau régime indemnitaire  
 
Adhésion au Comité d’œuvre Sociale (loisirs, billetterie, voyages…)  

 
Adhésion à l’offre maximale de Plurelya financée par l’employeur qui accompagne les agents tout 
au long des événements de la vie et des loisirs (mariage, naissance, abonnement de sport…)    
 

Participation financière de l’employeur pour la mutuelle et la garantie maintien de salaire  
 
Flotte de véhicule de service à disposition des agents  

 

 

 



 
 

Si votre domaine de prédilection est l’accompagnement dans l’usage des outils numériques et que vous recherchez 

un nouveau défi, nous serions ravis de vous rencontrer. Envoyez votre CV et une lettre de motivation à  

recrutement@agglo-porteduhainaut.fr 

 

 

ou par voie postale : 

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération de La Porte du Hainaut 

Site minier de Wallers-Arenberg 

Rue Michel-Rondet - BP 59 

59135 WALLERS-ARENBERG 
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