LA PORTE DU HAINAUT

La Porte du Hainaut est une Communauté d’agglomération réunissant 47 communes et 160.000
habitants. Située au coeur de la Région Hauts-de-France, elle est au centre d’un carrefour autoroutier
permettant de relier Bruxelles, Dunkerque, Calais ou encore Paris et Douai.

Territoire dynamique, elle comporte trente parcs d’activités économiques et une zone franche urbaine, des entreprises dans des
domaines de pointe (aéronautique, ferroviaire, pharmaceutique, automobile, logistique. ..). Des hétels d’entreprises sont aussi
installés sur son territoire, & Denain, Escaudain, Escautpont et Saint-Amand-les-Eaux.

Le siege de La Porte du Hainaut est implanté sur le Site minier de Wallers-Arenberg / Arenberg Creative Mine, un lieu dédié a I'lmage et aux médias numériques. L'Université
Polytechnique des Hauts-de-France y a installé son laboratoire de recherche de Design Audiovisuel, DeVisu. Un lieu est aussi proposé aux start-ups travaillant dans ce domaine,
afin de créer des synergies entre étudiants, chercheurs ef entrepreneurs.

Mais La Porte du Hainaut, c’est aussi un territoire de tourisme, avec I'unique station thermale installée au nord de Paris & Saint-Amand-les-Eaux, et une diversité de paysages,
entre forét, campagnes et voies d’eau.

www.agglo-porteduhainaut.fr

Administrateur.trice fonctionnel.le Office 365

DATE PREVUE DU RECRUTEMENT : DES QUE POSSIBLE

Type de recrutement : Fonctionnaire ou Contractuel’
Catégorie du poste : B
Grades : Technicien, Technicien principal de Ter classe, Technicien principal de 2e classe

Afin d’accélérer la transformation numérique de la Collectivité, nous recherchons un(e) Administrateur/trice
fonctionnel(le) Office 365 pour rejoindre la Direction des Systémes d’Information, composée de 8 personnes. En tant
qu’Administrateur fonctionnel Office 365, vous développez de nouveaux usages en adéquation avec les besoins des
Directions Métiers. Vous conduisez I'ensemble des services de la CAPH & une utilisation la plus large possible des outils

M365 en vue de développer des outils et usages au bénéfice du service rendu au public et des relations avec les communes
membres et partenaires.

Missions :

Adapter le numérique & la transformation des missions :

- Mener les projets de transformation numérique des directions en apportant une traduction numérique
des besoins exprimés,

- Digitaliser des process, & I'aide d’outils tels que PowerAutomate et PowerApps, et élaborer des services
numériques intelligents : chatbots, intelligence artificielle. ..

- Mise en place de sites Sharepoint, pour faciliter les échanges quotidiens entre les agents, et entre les
agents et les usagers et partenaires,

- Réaliser le paramétrage avancé des applications au regard des processus cibles et optimiser les
solutions Microsoft 365 dans le cadre de la modernisation.

1 poste ouvert aux contractuels g titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8 disposition 2 du code général de la
fonction publigue).

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste dans les conditions de durée prévues par la loi si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et
car les besoins des services et la nature des fonctions le justifient.



Domaine 2 : Dynamiser la transformation numérique
- Analyser les pratiques d’usages et identifier les opportunités d'amélioration,
- Insuffler le développement des bonnes pratiques,

- Assurer un soutien opérationnel aux services,
- Assurer une veille sur les évolutions (applications et usages).

Domaine 3 : Administrer la gouvernance :

- Mettre en ceuvre les meilleures pratiques de sécurité recommandées par Microsoft et mettre en ceuvre
les audits de sécurité réguliers et proposer des actions correctives,

- Gérer les interactions avec les autres briques du Systéme d’Information,

- Configurer et appliquer les stratégies fonctionnelles (Alimentation du store applicatif, validation des
applications...),

- Assurer une gestion optimale de la gestion des identités, des autorisations et des accés aux données,

- Mettre en place des stratégies DLP efficaces pour prévenir les fuites de données et assurer la
classification.

Profil attendu :

Titulaire d’'un BAC +3 dans le domaine de I'Informatique, vous disposez de solides connaissances sur I'administration
et la gouvernance des outils collaboratifs MO365.

Vous avez une vision globale de la solution cloud Microsoft, de son architecture et des différents services proposés.
Vous justifiez d'au moins 2 ans d'expérience dans le méme domaine.

Le permis B est requis pour les déplacements sur I'agglomération.

Informations complémentaires :

La Communauté d’Agglomération de la Porte du Hainaut propose de nombreux avantages a ses agents :

] Télétravail envisageable (jusqu’a 2j/ semaine
o
N/ Titres restaurant avec une participation financiére de 60% de I’'employeur
N\
'ﬂ RIFSEEP : nouveau régime indemnitaire
T‘ Adhésion au Comité d’ceuvre Sociale (loisirs, billetterie, voyages...)

e o Adhésion & |'offre maximale de Plurelya financée par I'employeur qui accompagne les agents tout
ﬂ%ﬁ‘ au long des événements de la vie et des loisirs (mariage, naissance, abonnement de sport...)

$ Participation financiére de I"'employeur pour la mutuelle et la garantie maintien de salaire

&@@> Flotte de véhicule de service & disposition des agents



“tav

Les candidatures (CV + lettre de motivation )sont a adresser par mail :
recrutement@agglo-porteduhainaut.fr

ou par voie postale :
Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération de La Porte du Hainaut
Site minier de Wallers-Arenberg
Rue Michel-Rondet - BP 59
59135 WALLERS-ARENBERG

La Porte du Hainaut

Communauté d'Agglomération


mailto:recrutement@agglo-porteduhainaut.fr

