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DES VALEURS PARTAGEES
QUI PORTENT LE PROJET DE TERRITOIRE

=

L'égalité
“femme-homme*

La solidarité et
la promotion de

la citoyenneté
; I.l ;
Léquité La vision
dans le développement communautaire
des bassins devie partagée

Le bien-étre et le bien vivre
dans un environnement
agréable ot la nature est

préservée

La création et répartition
desrichesses au services
de laréduction des
inégalités et de l'attractivité
du territoire

PROJETS EMBLEMATIQUES

incarnant les engagements en lien avec les politiques
et les actions mises en ceuvre dans le projet de territoire

1 POLE DE REFERENCE DU RAIL & RESEAU COMMUNAUTAIRE
3 DES RESTAURATIONS SCOLAIRES ET COLLECTIVES
2 RECONSTRUIRE LA VILLE A L'ECHELLE DU BASSIN MINIER

3 FABRIQUE DES SAVOIRS ET DE LA CITOYENNETE POLEDEREFERNCEDUNELD
ESPACES DE NATURE ET DE LOISIRS COMMUNAUTAIRES

o o

-—

7 STATION THERMALE
8 ZONE D'ACTIVITE PREMIUM

9 OUVERTURE DU SITE MINIER ARENBERG
PORTE DU HAINAUT

ENGAGEMENT 1
“La premiére égalité,
Cest léquiteé”

ENGAGEMENT 2

VICTOR HUGO e

o Couverture équitable en services publics
o Développement de services mutualisés
* Installation d'entreprises et de services de proximité

« |nvestissement des champs de la petite enfance et des activités péri-scolaires
« Education populaire, actions de prévention et de protection

en direction de a jeunesse
« Mise en oeuvre de la stratégie jeunesse (15/25 ans)

3 Habitat corrélé  la démographie  Expérimentations de mutualisation
et aux besoins des résidents des moyens d'action sociale

© Amélioration énergétique  Adoption d'un Projet de cohésion sociale
des logements globale

 Réduction des logements vacants  Mettre en oeuvre e Contrat local de santé

« Nouvelles facons d'habiter regroupant  Acces et médiation aux usages

INVESTIR

plusieurs fonctions numériques 7
« Financement et accompagnement « Facilitation des liens insertion DANS LA SAANTE-
des projets d'habitat formation - emploi sur le LE BIEN-ETRE

teritoire ET L'EPANOUISSEMENT
DES POPULATIONS

« Plan de développement de a lecture publique AU SERVICE
« Diffusion et la médiation culturelle dans
une logigue de proximité et de rééquilibrage de loffre

« Lieu de création artistique,

DEVELOPPEM
HUMAIN

\ “Le secret du changement, c’est de concentrer

: son énergie a construire 'avenir*
v SOCRATE

 Voies d'eau, zones de rétention des inondations
« Réhabilitation et valorisation des friches disponibles
 Mettre en euvre et animer les trames vertes, bleues, brunes

« Accompagner les entreprises 4 a transi-

tion écologique * Amélioration de la gestion énergétique

o Valoriser le foncier disponible pour e Atteindre 50% dautonomie énergétique

L'accueil dentreprises et développer un mix énergétique

 Diversifier le tissu économique et encou-

rager les nouvelles activités

 Soutenir U'économie circulaire et  Diminuer la part de (a voiture individuelle
lesinitiatives locales de partage au profit des modes doux et actifs
et de réemploi (associatives, « Etre un territoire du quart d'heure et de la proximité
bénévoles, citoyennes, marchandes)  ® Développer massivement les mobilités douces

« Promouvair, dans les ZAE, Uinstallation €t notamment la cyclabilité du territoire 4
dentreprises génératrices demplois Soutenir les initiatives et projets expérimentaux
accessibles

o Créer un observatoire du territoire et mise en placede a gouvenance de la donnée.
« Renforcer la cybersécurité

 Coordonner Loffre et le réseau d'acteurs de la médiation numérique
 Accompagner le monde économique dans la transition numérique

DU  Réduire la consommation d'eau et en améliorer la gestion
« Améliorer la qualité de Uair.
ENT o Préserver la qualité de nos sols

“;é:‘l’fa‘“’" aux médias o Miser sur une agriculture durable

oS NS « Capitaliser sur les études et la donnée existante de proxmité. .
 Développer une vision prospective, une culture du retour dexpérience et de U évaluation * Animer les circuits courts
« Adopter un Plan intercommunal de sauvegarde et une cellule de gestion de crise alimentaires
 Désimperméabiliser es sols et faire entrer (a nature en ville,
o Lutter contre les flots de chaleur
 Prévenir et lutter contre les incendies

2
73
7 « Renforcer et diversifier les foréts - Préserver,  » Avoir une main d'oeuvre formée et qualifiée aux besoins * Soutenir les initiatives solidaires et de partage
% restaurer et Valoriser le patrimoine naturel et atouts du territoire Développer la participation citoyenne
¢/  Créer un observatoire des emplois et des formations sur  Identifier et se saisir de facon agile
s & le territoire de toutes les opportunités
41, « Etudier et développer les filieres « économie circulaire et de développement
% de la fonctionnalité » i
o
i « Consolidation du sport de haut niveau ‘ 9
4’0/ o Stratégie touristique ) Découverte du territoire .
44 /0/;/ « Diffusion culturelle marquant la singularité du territoire ENGAGEMENT 3
b’ et notamment son histoire humaine

“La resilience, c’est U'art de naviguer
dans les torrents*
BORIS CYRULNIK



Le Pro La gouvernance du Projet de Territoire
]etde

Territoire

v Ce n’est PAS un projet d’agglomération
v' Gouvernance large impliquant TOUTES les parties prenantes

v’ Réle des institutions, acteurs et partenaires : plus de 100
partenaires répertoriées par les managers

= 47 communes

= 27 administrations d’Etat, autres collectivités territoriales, syndicats
= 25 institutions publiques

= 19 associations

= 5 bailleurs sociaux

= Des entreprises privées et mixtes (SEM, banques...)

= Des collectifs citoyens




Cing types de parties prenantes: k‘ "

ok *&

v’ Celles mobilisées et agissantes a nos cotés

INVESTIR
DANS LA SANTE, v' Celles constituant une ressource accélératrice ou une expertise nécessaire
LE BIEN-ETRE ET v’ Celles a convaincre
B:SP?":](I]’IIJJII.SASTEI'(::'S" v’ Celles considérées comme un frein a notre action mais que l'on doit associer
et v’ Celles a créer
DU DEVELOPPEMENT
HUMAIN
[--—, RV : Demain 14h00 - 17h00
- ! Séminaire partenarial
Ak £ « Rencontres Porte du Hainaut 2044 »

La Porte du Hainaut

uté d'Agglomération



La finalité du Projet de Territoire
De quoi parlons-nous ?

INVESTIR , , ) _ .

DANS LA SANTE v" Le bonheur local, c’est le bonheur d’habiter un lieu ou les

LE BIEN-ETRE ET : : : . \ <

LEPANOUISSEMENT services publics et commerciaux sont accessibles a tous, ou

DES POPULATIONS ) . :

AU SERVICE 'on peut travailler, se loger dans un logement digne et

DU DEVELOPPEMENT . . : : :

HUMAIN adapté, consommer, se déplacer, se cultiver, se distraire
facilement et ou l'environnement et le cadre de vie sont
préserves.

~
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La forte du Hainaut

ommunauté d’Agglomération
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AU SERVICE
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La Porte du Hainaut

Communauté d'Agglomération

v’ Evaluer la finalité du Projet de Territoire a 20 ans
v’ Evaluation conduite sous la direction des élus et des partenaires
v’ 3 angles d’évaluation :

- Populationreprésentative : échantillon représentatif de 1
000 personnes tous les 3/4 ans: comment vivent-ils le
territoire

- Barometre de suivi régulier sur la base d’indicateurs :
présenté une fois tous les 1 ou 2 ans en séminaire de
gouvernance

- Questions évaluatives sur I'impact ou la finalité du PDT :
celles-ci serviront a guider la démarche du suivi et de
I"évaluation du PDT.

» Exemple : En 2044, I'IDH4 s'est -il amélioré et rééquilibré sur le
territoire (niveau de vie, éducation, santé) ?
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